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	УТВЕРЖДЕНЫ
Приказом заведующего 
частным дошкольным образовательным учреждением 
«РЖД детский сад № 25»
от 18.10.2024 № 67/ОД 

Мнение выборного профсоюзного органа от 02.10.2024 № 46 учтено



ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ
частного дошкольного образовательного учреждения 
«РЖД детский сад № 25»

1.Общие положения

1.1.Положение о премировании работников частного дошкольного образовательного учреждения «РЖД детский сад № 25» (далее - Положение) является локальным нормативным актом, регламентирующим:
·  принципы формирования системы премирования работников;
·  условия премирования работников;
·  размер и порядок назначения премий;
·  иные вопросы, касающиеся премирования работников.
1.2.Настоящее Положение вводится в целях увеличения материальной заинтересованности работников учреждения в повышении эффективности обучения и воспитания воспитанников, качественном выполнении трудовых обязанностей, проявления творческой инициативы работников и усиления оценки влияния каждого работника на конечные результаты деятельности учреждения.
1.3.В число премируемых входят все работники организации, включая совместителей и заведующего, состоящие в трудовых отношениях с работодателем, на момент начисления премии.
1.4.Премиальные выплаты работникам производятся в пределах финансовых средств, направляемых на оплату труда.
2.Виды премий

2.1.В учреждении действует система премирования, включающая в себя следующие виды премий:
· [bookmark: _GoBack] квартальная премия по итогам работы за обеспечение эффективности и качества работы, достижение положительных производственных и финансово-экономических результатов за отчетный период;
· премии, выплата которых связана с определенными событиями, такими, как завершение реализации значимого для организации проекта, юбилей организации или работника, день железнодорожника, день дошкольного работника, 8 марта, 23 февраля и т.п. (такие выплаты производятся всем работникам, кроме внутренних совместителей, работающих в ДОУ);
· премия за выполнение особо ответственных работ, не носящих систематический характер работу.
При недостатке фонда материального поощрения для выплаты премии в полном размере, расчётный размер премии уменьшается на одинаковый процент в пределах имеющихся средств по каждой группе работников. Минимальный и максимальный размер премии не органичен. При отсутствии средств в фонде материального поощрения премия не выплачивается.
[bookmark: bookmark2]3.Условия премирования 

3.1.Премирование руководителя учреждения производится ежеквартально в соответствии с приказом Департамента управления персоналом по результатам оценки деятельности частного образовательного учреждения в целом, в соответствии с условиями трудового договора, заключенного с руководителем.
3.2.Премирование работников образовательного учреждения производится ежеквартально в соответствии с приказом руководителя учреждения, на основании протокола заседания комиссии по распределению премии.
3.3.Премия работникам образовательного учреждения начисляется за фактически отработанное в квартале время в процентном отношении к тарифной ставке (окладу) за отчетный период или может быть фиксируемой.
3.4. Лицам, уволенным на момент принятия решения о выплате премии, эта выплата не начисляется.
3.5.Премирование является правом, а не обязанностью работодателя. Премия не является гарантированной или обязательной к начислению выплатой.

[bookmark: bookmark3]4.Порядок премирования

4.1. Величина премиального фонда для каждого квартала определяется как разница между плановым фондом оплаты труда и начисленной заработной платы в текущем квартале. Расчетный коэффициент премии каждому работнику определяется как отношение премиального фонда к фонду оплаты труда по тарифу, при условии выполнения следующих показателей:


	Категории персонала
	Показатели
	Процент
 (к расчетному 
премиальному 
коэффициенту)

	Административно-хозяйственный персонал
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	Главный бухгалтер
	соблюдение финансовой дисциплины, отсутствие нарушений в финансовохозяйственной деятельности, целевое эффективное использование финансовых средств;
	20%

	
	снижение кредиторской и дебиторской задолженности;
	20%

	
	своевременное представление отчетности в службу управления персоналом железной дороги, ИФНС, ПФР, Росстат и пр.;
	20%

	
	грамотное руководство работой сотрудников бухгалтерии;
	20%

	
	качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей;
	20%

	
	творческий, инициативный подход к работе, активное участие в общественной жизни учреждения.
	от 1%  до 50%

	Заместитель заведующего  по учебно-воспитательной работе
	за создание оптимальных условий воспитательного и учебного процессов;
	20%

	
	качественная реализация воспитательно-образовательной программы учреждения;
	20%

	
	грамотное и плодотворное руководство педагогическим коллективом;
	20%

	
	своевременное представление отчетности;
	20%

	
	качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей;
	20%

	
	творческий инициативный подход к работе, активное участие в общественной жизни учреждения.
	от 1%  до 50%

	Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе
	текущий контроль хозяйственного обслуживания и надлежащего технического санитарно-гигиенического состояния здания и помещений;
	20%

	
	организация соблюдения требований пожарной безопасности, соблюдение мероприятий по антитеррористической деятельности;
	20%

	
	четкую организацию работы подчиненного ему персонала (своевременное снабжение материалами, оптимальное распределение рабочих по объектам и т.п.);
	20%

	
	организация контроля рационального расходования материалов, обеспечение сохранности здания, инвентаря и имущества;
	20%

	
	качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей;
	20%

	
	творческий инициативный подход к работе, активное участие в общественной жизни учреждения.
	от 1%  до 50%

	Инженер по охране труда
	отсутствие травматизма;
	20%

	
	отсутствие нарушений по пожарной безопасности;
	20%

	
	своевременное предоставление отчетности;
	20%

	
	своевременное проведение инструктажей по технике безопасности;
	20%

	
	качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей;
	20%

	
	творческий инициативный подход к работе, активное участие в общественной жизни учреждения.
	от 1%  до 50%

	Шеф-повар
	содержание пищеблока в соответствии с СанПиН;
	20%

	
	качественное приготовление пищи с соблюдением технологий и соблюдение правил выдачи готовой продукции;
	20%

	
	соблюдение правил и норм техники безопасности и пожарной безопасности; 
	20%

	
	своевременное заполнение и правильное ведение документации;
	20%

	
	качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей;
	20%

	
	творческий инициативный подход к работе, активное участие в общественной жизни учреждения.
	от 1%  до 50%

	Заведующая складом
	бесперебойное снабжение учреждения продуктами питания, контроль за качеством сырья;
	20%

	
	содержание кладовой и овощехранилища в образцовом санитарно-гигиеническом соответствии с СанПиН; 
	20%

	
	ответственность за наличие и хранение товарно-материальных ценностей;
	20%

	
	своевременное заполнение и правильное ведение документации;
	20%

	
	качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей;
	20%

	
	творческий инициативный подход к работе, активное участие в общественной жизни учреждения.
	от 1%  до 50%

	Специалисты:
	 
	 

	Воспитатель
	качественное выполнение планов воспитательно-образовательной работы и реализация воспитательно-образовательной программы;
	20%

	
	высокие показатели посещаемости и низкие показатели заболеваний;
	20%

	
	обеспечение безопасной жизнедеятельности детей, грамотная работы с родителями воспитанников;
	20%

	
	своевременное заполнение и правильное ведение документации;
	20%

	
	качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей;
	20%

	
	творческий инициативный подход к работе, внедрение и использование инновационных программ, активное участие в общественной жизни учреждения.
	от 1%  до 50%

	Музыкальный руководитель, 
Педагог дополнительного образования, 
Педагог-психолог, 
Инструктор по физической культуре
	качественное выполнение планов воспитательно-образовательной работы и реализация воспитательно-образовательной программы;
	20%

	
	обеспечение безопасной жизнедеятельности детей, грамотная работы с родителями воспитанников;
	20%

	
	организация праздничных выступлений и других развлекательных и познавательных мероприятий;
	20%

	
	своевременное заполнение и правильное ведение документации;
	20%

	
	качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей;
	20%

	
	творческий инициативный подход к работе, внедрение и использование инновационных программ, активное участие в общественной жизни учреждения.
	от 1%  до 50%

	Заведующий медицинским кабинетом
	проведение плановых и внеплановых проверок состояния медицинской деятельности, и при необходимости принятие  мер по устранению недостатков;
	20%

	
	обеспечение санитарно-эпидемиологических и гигиенических правил и нормативов, внутреннего контроля  качества и безопасности медицинской деятельности;
	20%

	
	своевременное заполнение и правильное ведение медицинской документации;
	20%

	
	грамотное руководство  работой сотрудников медицинского кабинета; 
	20%

	
	качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей;
	20%

	
	творческий инициативный подход к работе, активное участие в общественной жизни учреждения.
	от 1%  до 50%

	Врач
	проведение плановых профилактических осмотров, контроль вакцинопрофилактики;
	20%

	
	своевременное выявление и  профилактика  заболеваний у воспитанников;
	20%

	
	осуществление пропаганды здорового образа жизни среди родителей и воспитанников;
	20%

	
	своевременное заполнение и правильное ведение медицинской документации;
	20%

	
	качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей;
	20%

	
	творческий инициативный подход к работе, активное участие в общественной жизни учреждения.
	от 1%  до 50%

	Старшая медицинская сестра,
Младшая медицинская сестра
	качественная организация детского питания;
	20%

	
	своевременное выявление и  профилактика  заболеваний у воспитанников;
	20%

	
	осуществление контроля за  наличием медикаментов, дезинфекционных средств, медицинских инструментов и аппаратуры, за  своевременным прохождением медицинских осмотров работниками учреждения;
	20%

	
	своевременное заполнение и правильное ведение медицинской документации;
	20%

	
	качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей;
	20%

	
	творческий инициативный подход к работе, активное участие в общественной жизни учреждения.
	от 1%  до 50%

	Специалист по кадрам  
	своевременное и правильное оформление первичной документации и правильное ведение учета;
	20%

	
	своевременное применение в работе изменений законодательства РФ, использование в работе современных информационных материалов;
	20%

	
	своевременная сдача документов и отчетов;
	20%

	
	использование новых компьютерных программ для оптимизации работы и т.п.;
	20%

	
	качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей;
	20%

	
	творческий инициативный подход к работе, активное участие в общественной жизни учреждения.
	от 1%  до 50%

	Бухгалтер
	соблюдение финансовой дисциплины, отсутствие нарушений в финансовохозяйственной деятельности;
	20%

	
	своевременное и правильное оформление первичной документации и правильное ведение учета;
	20%

	
	использование новых компьютерных программ для оптимизации работы и т.п.;
	20%

	
	своевременное представление отчетности в службу управления персоналом железной дороги, ИФНС, ПФР, Росстат и пр.;
	20%

	
	качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей;
	20%

	
	творческий инициативный подход к работе, активное участие в общественной жизни учреждения.
	от 1%  до 50%

	Техник - программист
	бесперебойная работа компьютерной техники в учреждении, своевременный ремонт техники;
	20%

	
	быстрое и качественное выполнение порученных заданий;
	20%

	
	грамотное ведение сайта учреждения
	20%

	
	использование новых компьютерных программ для оптимизации работы и т.п.;
	20%

	
	качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей;
	20%

	
	творческий инициативный подход к работе, активное участие в общественной жизни учреждения.
	от 1%  до 50%

	Учебно-вспомогательный персонал
	 
	 

	Младший воспитатель
	содержание помещений в образцовом санитарно-гигиеническом состоянии в соответствии с СанПиН;
	20%

	
	помощь воспитателю в организации воспитательно-образовательного процесса, укрепление здоровья и физического развития детей;
	20%

	
	осуществление гигиенического ухода за детьми, активное участие в проведении закаливающих мероприятий;
	20%

	
	содержание детских площадок и оборудования в чистоте и порядке;
	20%

	
	качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей;
	20%

	
	творческий инициативный подход к работе, активное участие в общественной жизни учреждения.
	от 1%  до 50%

	Младший обслуживающий персонал:
	 
	 

	Сторож, 
Дворник, 
Рабочий, 
Грузчик,
Швея, 
Экспедитор
	быстрое и качественное выполнение порученных заданий;
	20%

	
	соблюдение санитарно-гигиенических требований;
	20%

	
	аккуратное и бережное отношение к вверенному имуществу и оборудованию;
	20%

	
	соблюдение правил техники безопасности и требований пожарной безопасности
	20%

	
	качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей;
	20%

	
	творческий инициативный подход к работе, активное участие в общественной жизни учреждения.
	от 1%  до 50%

	Рабочий по стирке  и ремонту спецодежды
	выполнение правил хранения и систематического учета имеющегося в прачечной белья и спецодежды
	20%

	
	аккуратное и бережное отношение к вверенному имуществу и оборудованию;
	20%

	
	соблюдение правил техники безопасности и требований пожарной безопасности
	20%

	
	соблюдение санитарно-гигиенических требований;
	20%

	
	качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей;
	20%

	
	творческий инициативный подход к работе, активное участие в общественной жизни учреждения.
	от 1%  до 50%

	Кастелянша
	выполнение правил хранения и систематического учета мягкого инвентаря
	20%

	
	аккуратное и бережное отношение к вверенному имуществу и оборудованию;
	20%

	
	[bookmark: RANGE!B112]соблюдение правил техники безопасности и требований пожарной безопасности
	20%

	
	соблюдение санитарно-гигиенических требований;
	20%

	
	качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей;
	20%

	
	творческий инициативный подход к работе, активное участие в общественной жизни учреждения.
	от 1%  до 50%

	Повар 
	качественное приготовление пищи с соблюдением технологий и соблюдение правил выдачи готовой продукции;
	20%

	
	содержание пищеблока в соответствии с СанПиН;
	20%

	
	соблюдение правил и норм техники безопасности и пожарной безопасности; 
	20%

	
	аккуратное и бережное отношение к вверенному имуществу и оборудованию;
	20%

	
	качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей;
	20%

	
	творческий инициативный подход к работе, активное участие в общественной жизни учреждения.
	от 1%  до 50%

	Подсобный кухонный рабочий
	подготовка и первичная обработка сырья и полуфабрикатов
	20%

	
	содержание  инвентаря, оборудования, пищеблока в соответствии с СанПиН;
	20%

	
	соблюдение правил и норм техники безопасности и пожарной безопасности; 
	20%

	
	аккуратное и бережное отношение к вверенному имуществу и оборудованию;
	20%

	
	качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей;
	20%

	
	творческий инициативный подход к работе, активное участие в общественной жизни учреждения.
	от 1%  до 50%




4.2. Руководитель учреждения издает приказ о выплате премий работникам учреждения, на основании протокола заседания комиссии по распределению премии.
4.3. При формировании приказа о премировании работников учитываются предложения заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе, заместителя заведующего по административно-хозяйственным вопросам, главного бухгалтера и других работников, отвечающих за определенные направления деятельности учреждения, по премированию работников.


[bookmark: bookmark4]5.Снижение размера премии

5.1.Премия работнику может быть снижена частично или в полном объеме. Все случаи уменьшения или лишения премии рассматриваются руководителем учреждения и комиссией по распределению премии, с привлечением представителей профсоюзного комитета, в индивидуальном порядке.
5.2.Премии могут быть снижены, если за отчетный период были выявлены следующие нарушения:
·  нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;
·  нарушение требований охраны труда;
·  утрата или повреждение имущества работодателя;
·  невыполнение установленных норм труда, нарушение сроков выполнения поручений и т.д.
5.3.Премии не выплачиваются в случае привлечения работника в расчетный период к дисциплинарной или материальной ответственности.
5.4.Премия не начисляется за тот расчетный период, в котором имели место нарушения. А если они были обнаружены после выплаты премии, то премия не начисляется за тот расчетный период, в котором нарушения были обнаружены.
5.5.В случае снятия дисциплинарного взыскания до окончания расчетного периода для выплаты премии, работнику выплачивается премия в полном объеме.
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6.Условия премирования, которое связано с определенными событиями, юбилей организации или работника и т.д.

6.1.Премия к юбилею организации (50 лет, 100 лет и каждые последующие 50 лет).
Может выплачиваться в размере до 5-и МРОТ, применяемых в учреждении.
Решение о поощрении принимает утвержденная комиссия по премированию. Размер премии может устанавливаться в зависимости от стажа работы в учреждении:
стаж работы	размер	премии	(в	МРОТ)
до 10 лет	1
от 10 до 20лет	2
от 20 до 30 лет	3
от 30 до 40 лет	4
свыше 40 лет	5
6.2.Премия к юбилею работника (для женщин 50 и 55 лет, для мужчин 50 и 60 лет, в отдельных случаях и последующие десятилетия). Может выплачиваться в размере оклада, зависящем от стажа непрерывной работы на железнодорожном транспорте свыше 10 лет.
6.3.Премия к профессиональному празднику (День железнодорожника,  День дошкольного работника).
Может выплачиваться в размере до одного МРОТ, применяемых в учреждении. 
6.4.Премия к государственным праздникам (Международный женский день, День защитника отечества).
Премирование к Международному женскому дню может осуществляться в отношении работников - женщин в размере до 50% от МРОТ, применяемого в учреждении.
Премирование ко Дню защитника отечества может осуществляться в отношении работников - мужчин в размере до 50% от МРОТ, применяемого в учреждении.
Работникам, проработавшим неполное количество месяцев в году, размер премии определяется пропорционально отработанному времени
6.5. В целях мотивации работников частного дошкольного образовательного учреждения «РЖД детский сад № 25» к повышению эффективности трудовой деятельности при поощрении  руководителем Юго-Восточной железной дороги, одновременно с получением соответствующего поощрения выплачивается денежная премия в следующих размерах: 
- при присвоении звания «Почетный работник Юго-Восточной железной дороги»  – 30000 (тридцать тысяч) рублей; 
- при получении нагрудного знака «За заслуги перед Юго-Восточной железной дорогой» 1 степени – 25000 (двадцать пять тысяч) рублей;
- при получении нагрудного знака «За заслуги перед Юго-Восточной железной дорогой» 2 степени – 20000 (двадцать тысяч) рублей;
- при размещении на Доске почета в управлении Юго-Восточной железной дороги – 10000 рублей;
- при получении Благодарности от начальника Юго-Восточной железной дороги – 10000 (десять тысяч) рублей;
- при получении Почетной грамоты от начальника Юго-Восточной железной дороги – 7000 (семь тысяч) рублей
- при награждении именными часами начальника Юго-Восточной железной дороги - 8000 рублей
6.6. Работникам учреждения могут выплачиваться разовые премии, размер которых и порядок начисления выплат определяется руководителем учреждения и комиссией по распределению премий с согласованием с профсоюзным комитетом, при поощрении работника сторонними организациями.
6.7. Премирование работников образовательного учреждения производиться при наличии премиального фонда в соответствии с приказом руководителя и согласовании с профсоюзным комитетом.

[bookmark: bookmark6]7.1.Условия премирования за выполнение особо ответственных работ, не носящих систематический характер работ.

7.1.Может выплачиваться по распоряжению вышестоящих органов управления на условиях, согласованных с ними.
7.2.Может выплачиваться по распоряжению руководителя в размере до 100% от тарифной ставки (оклада).
[bookmark: bookmark7]8.Заключительные положения

8.1.Настоящее Положение о премировании работников частного дошкольного образовательного учреждения «РЖД детский сад № 25»  вступает в силу с 24.09.2024.
8.2.Настоящее Положение о премировании работников частного дошкольного образовательного учреждения «РЖД детский сад № 25» действует до его отмены.
8.3.Порядок внесения изменений и дополнений в Положение о премировании работников идентичен порядку принятия данного локального нормативного акта и также требует получения согласования представительного органа работников.




